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AU DÉMARRAGE…

▪ De nombreuses sollicitations de partenaires concernaient aussi 

des élèves reconnus sur le champ du handicap mais non 

orientés en ULIS 

▪ Un nombre de place limités, ne permettant pas de répondre à 

toutes les demandes  

▪ Un secteur large

CONSTAT APRÈS DEUX ANS…

▪ Créée à destination des élèves orientés en ULIS souhaitant 

s’orienter vers un contrat d’apprentissage 



PRÉREQUIS À L’INTÉGRATION

▪ Elève de 3ème, de lycée ou d’enseignement agricole

▪ Reconnus auprès de la MDPH, quel que soit le handicap

▪ Volonté de s’orienter vers un contrat d’apprentissage

▪ Adhésion de la famille au projet

▪ Projet professionnel au minimum pré-défini



CADRE D’INTERVENTION

▪ Accompagnement individuel

▪ En étroite collaboration avec l’établissement scolaire

▪ Académie de Lille (maintenant divisé en deux secteurs : Est / Ouest)

▪ En parallèle de la scolarité

▪ Durée de l’accompagnement

▪ Convention entre établissement scolaire / Famille / Avenir Pro 



COMMENT INTÉGRER LE DISPOSITIF ?

Identification d’élèves ayant un projet professionnel pré-défini

Prise de contact avec le référent prépa-apprentissage

Invitation en ESS ou mise en place d’une concertation 

Passage en commission d’intégration 

Mise en œuvre de l’accompagnement 

CONTACT SECTEUR OUEST

Chargée de mission 

Maureen TRAISNEL 

07.56.00.29.15

prepaapprentissage@avenirpro.fr

CONTACT SECTEUR EST 

Chargée de mission 

Jeanne BRICHET

06.44.51.01.94

prepaap2@avenirpro.fr



LES MISSIONS 



EVALUATION DES BESOINS

Création d’un plan d’accompagnement sur trois volets : 

→Volet professionnel 

→Volet formation

→Volet levée des freins



AFFINAGE DU PROJET 
PROFESSIONNEL

Evaluer si la connaissance ou les a priori du métier correspondent à la 

réalité 

Aide à la construction d’une lettre de motivation ainsi que d’un CV de 

compétences grâce à l’application diagoriente



DIAGORIENTE

Comprendre la

notion de

compétences 



DIAGORIENTE

Pour ensuite

identifier ses 

propres compétences, 

quelles soient 

professionnelles ou 

non 



DIAGORIENTE 

De ce travail, en découle la 

création d’une carte de 

compétences, permettant 

à l’employeur de se faire 

une idée du profil du 

candidat



AFFINAGE DU PROJET PROFESSIONNEL

→ La mise en place de plusieurs stages est nécessaire : 

- Affiner le projet professionnel

- Trouver un employeur

- Anticiper les éventuels besoins d’adaptions en 

entreprise 

→ Les conventions sont mises en place par le collège 

→Une visite de stage est assurée, de préférence en lien avec 

l’enseignant



PROJET PROFESSIONNEL

→En lien avec la famille, identification et 

démarchage d’entreprise 

→Accompagnement de l’élève vers l’entreprise 

→Préparation aux entretiens (simulation) 

→Prise de rendez-vous, présentation d’une simulation 

financière 



PRÉPARER L’ENTRÉE EN FORMATION

→ Identification du futur CFA d’accueil 

→Programmation d’une immersion au CFA 

→ En collaboration avec l’enseignant, remédiations pédagogiques en lien 

avec le référentiel diplôme

→Assurer le relais avec le CFA d’accueil 

→Anticiper les compensations à mobiliser au sein du CFA : rédaction d’un 

plan de compensation objectivé par le passage d’un test de 

positionnement 



TEST DE POSITIONNEMENT 

→ Compétences 

langagières 

→ Compétences 

numériques et de 

repérages 

→ Compétences 

transversales 



TEST DE POSITIONNEMENT

À l’issue du test, analyse 

et rédaction d’un

document reprenant les

forces ainsi que les

difficultés repérées,     

auxquelles nous indiquons les 

remédiations pédagogiques à 

mettre en place 



LEVÉE DES FREINS



MOBILITÉ 

→Etude des parcours CFA / domicile et Entreprise / domicile

→Favoriser l’autonomie

→Accompagner la famille dans cette démarche

→Accompagnement du jeune à l’autonomie en transport (repérage du 

parcours et indications des points clés, points de repères) 



ADMINISTRATIF

→Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé

- Quel est l’intérêt de la RQTH 

- Comment répondre aux inquiétudes des familles

- Cette demande est à anticiper 

- Accompagnement de la famille 

→Accompagner à toute démarche facilitant l’accès au contrat ou à la 

formation 

- BSR

- Transport 

- Accompagner à l’inscription au CFA 



TRAVAIL PARTENARIAL

Faire le lien avec les partenaires intervenant dans la situation : 

- Professionnels libéraux

- Etablissements et services médico-sociaux (SESSAD…)

- Structures de soins (CMP…)

- Services sociaux : ASE, PJJ



QU’EST-CE QU’UN CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE ?

→Représentations du contrat d’apprentissage 

- A partir de quand ? 

- Salaire

- Scolarité

→Droits et devoirs de l’apprenti 

- Vacances / congés 

- Maladie

- Responsabilités 

- Vitrine de l’entreprise (Même au CFA!) 

- Savoir-être 



ESTIME DE SOI

→Valorisation au travers de l’accompagnement (ex: 

diagoriente avec le travail sur les compétences) 

→Travail sur l’identification des qualités et défauts (qui n’en 

sont pas)

→Préparation aux entretiens

→Mise en confiance : accompagnement individualisé 

→Partenariat avec la cravate solidaire 



ET APRES ?



LE CFA RELAIS 

Apprenti

CFA d’accueil Entreprise

CFAR
Porteur du 

contratConvention de Délégation 

de formation

Intégration

Adaptations 

Pédagogiques

Aménagements

(FEAH / PAPICATH)

Sensibilisation au handicap

Accompagnement du 

maître d’apprentissage

Aménagement de poste

Renforcement des liens 

enseignements théoriques et 

pratiques

Visites régulières et 

sur demande 

RQTH requise pour la mise en 

place de l’accompagnement


